Zasady dokonywania oceny okresowej nauczycieli
akademickich na Wydziale Matematyki i Nauk
Informacyjnych

Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne

Ocena pracy nauczyciela akademickiego zwana dalej "ocena og6lng™ - w ramach jego
obowigzkéw i kompetencji - formutowana jest na podstawie ocen czgstkowych, dotyczacych
jego dziatalnosci w nastepujacych obszarach:

a) dziatalnosci dydaktycznej - pracownicy dydaktyczni oraz naukowo-dydaktyczni;
b) osiagnig¢ naukowych oraz ksztatcenia kadr - pracownicy naukowo-dydaktyczni;
C) dziatalnosci organizacyjnej;

d) przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wlasnosci
przemystowej.

Ocena okresowa we wszystkich obszarach obejmuje 4 pelne lata kalendarzowe wstecz.
Pierwsza ocena okresowa wedlug niniejszych zasad obejmie okres 1.01.2012 — 31.12.2015.

Oceny czastkowe okreslone w ust. 1a i 1b formutowane sa w skali:
a) wyrozniajaca;

b) pozytywna;

c) warunkowo pozytywna;

d) negatywna.

W ocenie dziatalnosci organizacyjnej (ust. 1¢) stosowana jest powyzsza skala z wytaczeniem
oceny warunkowo pozytywnej; w odniesieniu do obszaru wymienionego w ust. 1d stosuje sie

oceng pozytywna albo negatywna.

Ocena warunkowo pozytywna moze by¢ wystawiona, jezeli pracownik nie wykazat si¢
wymaganymi osiggni¢ciami. Okoliczno$cig uzasadniajaca wystawienie tej oceny jest przede
wszystkim przejsciowy charakter niespetnienia wymagan. W przypadku oceny warunkowo
pozytywnej w danym obszarze dziatalnosci, ponowna ocena moze by¢ dokonana nie
wczesniej, niz po uptywie 1 roku od jej wystawienia. Oceny warunkowo pozytywnej w danym
obszarze dziatalnosci nie mozna sformutowac, jesli poprzednio wystawiona w tym obszarze
ocena byta negatywna lub warunkowo pozytywna.

Ocena ogolna formutowana jest w skali: wyrézniajaca, pozytywna, warunkowo pozytywna,
negatywna.

W przypadku pracownikéw, ktdrzy nie przepracowali na Wydziale MiNI calego okresu
podlegajacego ocenie, bierze si¢ rowniez pod uwage ich dorobek w okresie przed
zatrudnieniem na Wydziale MiNI uzyskany w innych jednostkach lub obniza si¢ wymagania
proporcjonalnie do skrocenia okresu podlegajgcego ocenie.

W przypadku pracownikéw zatrudnionych na niepelny etat wymagania obniza si¢
odpowiednio do wymiaru czasu pracy i powierzonych im zadan.



10. Przepis przejsciowy:
Jezeli w ocenie okresowej dokonanej w roku 2014 (obejmujacej okres 1.01.2010-31.05.2014)

pracownik otrzymal cato$ciowa ocene pozytywng warunkowa lub oceng negatywna, to ocena
ogo6lna obejmujaca okres 1.01.2012-31.12.2015 nie moze by¢ warunkowo pozytywna.

11. Kazdy nauczyciel akademicki zostaje zaliczony do jednej w nastgpujacych pigciu grup:

a)

b)

d)

€)

Grupa A — pracownicy naukowo-dydaktyczni, ktorzy co najmniej dwa lata przed koncem
okresu podlegajacego ocenie uzyskali stopien doktora habilitowanego;

Grupa B — pracownicy naukowo-dydaktyczni, ktorzy co najmniej dwa lata przed koncem
okresu podlegajacego ocenie uzyskali stopien doktora, ale nie posiadali wtedy stopnia
doktora habilitowanego;

Grupa C — pracownicy naukowo-dydaktyczni, ktorzy dwa lata przed koncem okresu
podlegajacego ocenie nie posiadali stopnia doktora;

Grupa D — pracownicy dydaktyczni zatrudnieni na stanowisku docenta oraz starszego
wyktadowcy;

Grupa E — pracownicy dydaktyczni zatrudnieni na stanowisku wyktadowcy.

Rozdzial 2.
Ocena nauczycieli akademickich w obszarze dzialalnosci naukowej

oraz ksztalcenia kadr

12. Dorobek w obszarze dziatalnosci naukowej w grupach A, B i C przelicza si¢ na punkty, ktore
uzyskuje sie, w okresie podlegajacym ocenie, za:

a)
b)
c)
d)
€)

opublikowanie prac naukowych;

uzyskanie stopni naukowych lub tytutu naukowego;
wymierne efekty ksztatcenia kadry;

wktad w materialne efekty dziatalnosci naukowe;;
pozostata dziatalnos¢ naukowa.

13. Punkty za opublikowanie prac naukowych przyznaje si¢ za publikacje:

14.
15.
16.

17.

a)
b)

c)

w czasopismach i materiatach konferencyjnych za co najmniej 10 punktow;

nie wigcej niz jednej pracy opublikowanej w Demonstratio Mathematica; warunkiem
zaliczenia takiej pracy do dorobku jest opublikowanie w czasopismach wymienionych w
ust. 13a prac za co najmniej 20 punktow, jezeli pracownik nalezy do grupy A lub B, za$ za
co najmniej 10 punktow, jezeli pracownik nalezy do grupy C;

monografii naukowych w renomowanych wydawnictwach zagranicznych, za ktore
przyznaje si¢ 100 pkt.

Prace uwaza si¢ za opublikowana, jesli ukazala si¢ drukiem lub zostata przyjeta do druku.

Za date publikacji uwaza si¢ datg, kiedy praca ukazata si¢ w wersji elektroniczne;.

Za opublikowanie pracy przyznaje si¢ najwigksza liczbe punktow, jakie byty przyznawane
czasopismu lub materiatom konferencyjnym, w ktorych praca si¢ ukazata (wg listy
opracowanej przez MNiSW) w okresie podlegajacym ocenie.

Prace wspotautorskie liczg sie kazdemu wspoétautorowi w catosci (w szczegdlnosci nie dzieli
si¢ punktow przez liczbe autoréw).



18. W przypadku istotnych zmian w punktacji czasopism z listy MNiSW, Rada Wydziatu
wprowadzi odpowiednie korekty progoéw punktowych w niniejszym dokumencie.

19. Punkty za uzyskanie stopni naukowych lub tytutu naukowego w okresie podlegajacym ocenie
przyznaje si¢ w wysokosci:
a) 39 pkt za uzyskanie tytutu profesora;
b) 30 pkt za uzyskanie stopnia doktora habilitowanego;
c) 20 pkt za uzyskanie stopnia doktora.
20. Punkty za wymierne efekty ksztalcenia kadry przyznaje si¢ w wysokosci:
a) 14 pkt za petnienie funkcji promotora w kazdym zakonczonym powodzeniem, w okresie
podlegajacym ocenie, przewodzie doktorskim;
b) 7 pkt za peienie funkcji promotora w kazdym przewodzie doktorskim otwartym
w okresie podlegajacym ocenie, ktory nie zakonczyt si¢ w tym okresie;
c) 2 pkt za pelienie funkcji opiekuna naukowego kazdego doktoranta, w okresie
podlegajacym ocenie, jesli przewod doktorski nie zostal w tym okresie otwarty;
d) 7 pkt za kazda recenzje¢ pracy habilitacyjnej lub wniosku profesorskiego, w okresie
podlegajacym ocenie;
e) 4 pkt za kazda recenzje pracy doktorskiej, wniosku awansowego na stanowisko profesora
lub wniosku o doktorat honoris causa, w okresie podlegajacym ocenie.

21. Jezeli w przewodzie doktorskim bierze udziat promotor pomocniczy to punkty, o ktérych
mowa w ust. 20a i 20b rozdziela sie po rowno pomigdzy promotora i promotora
pomocniczego.

22. Punkty za wktad w materialne efekty dziatalno$ci naukowej przyznaje si¢ za udziat
w realizacji prac badawczych i wdrozeniowych realizowanych na wydziale MiNI
w wysokosci:

a) 6 pkt za kazdy rok uczestnictwa w takich pracach w ramach uméw z podmiotami
zewnetrznymi krajowymi (w tym z NCN, NCBIR, MNiSW);

b) 12 pkt za kazdy rok uczestnictwa w takich pracach w ramach uméw z podmiotami
miedzynarodowymi (w tym z UE);

c) w przypadku krotszych okresow uczestnictwa przyznaje si¢ 3 punkty za kazdy projekt.
23. Pozostata dziatalnos¢ naukowa obejmuje w szczegd 1nosci:

a) publikacje punktowane niezaliczajgce si¢ do publikacji wymienionych w ust. 13 oraz

publikacje w niepunktowanych czasopismach i materiatach konferencyjnych;

b) prezentacje na konferencjach naukowych oraz wyktady na zaproszenie;

C) recenzje opracowan naukowych;

d) sktadanie wnioskow o finansowanie projektow badawczych;

e) realizacja projektow i badan w ramach dziatalnos$ci statutowej jednostki.

Poza przypadkiem, w ktorym oceniany jest pracownik z grupy C rozpoczynajacy karierg
naukows, informacje o pozostatej dziatalnosci naukowej traktowane sg jako uzupetniajace.

24. W ocenie dzialalno$ci naukowej bierze si¢ takze pod uwage ogolng charakterystyke dorobku
naukowego nauczyciela akademickiego w catym okresie pracy, gdzie uwzglednia si¢ liczbe
cytowan oraz indeks Hirscha ustalone na podstawie baz danych: Web of Science, Scopus i
MathSciNet.

25. Jezeli ogdlna charakterystyka dorobku naukowego nauczyciela akademickiego w catym
okresie pracy potwierdza, ze jest to dorobek znaczacy, to dziekan moze podwyzszy¢ oceng
dziatalnosci naukowej takiego nauczyciela akademickiego.



26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.

Ocena osiggni¢é 0sob pelnigcych w okresie objetym oceng funkcje rektora, prorektorow,
dziekanow, prodziekanow, a takze czlonkéw Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutéw,
Polskiej Komisji Akredytacyjnej, itp. winna uwzglednia¢ ograniczenia w obszarze
dziatalnosci naukowej, zwigzane ze zwigkszonymi obowigzkami organizacyjnymi.

Nauczyciel akademicki z grup A i B otrzymuje oceng wyrézniajgca, jesli uzyska w sumie za
dorobek wymieniony w ust.12a -12d co najmniej 120 punktow.

Nauczyciel akademicki z grupy A i B otrzymuje oceng pozytywna, jesli uzyska w sumie za
dorobek wymieniony w ust. 12a — 12d co najmniej 39 punktoéw i nie spelnia warunku na ocene
wyrdzniajaca.

Nauczyciel akademicki z grup A i B otrzymuje oceng warunkowo pozytywna jesli uzyska za
dorobek wymieniony w ust. 13a co najmniej 10 punktéw i nie spetnia warunku na ocene
wyrdzniajaca, ani na ocen¢ pozytywna.

Nauczyciel akademicki z grup A i B otrzymuje oceng negatywng w pozostatych
przypadkach.

Nauczyciel akademicki z grupy C otrzymuje oceng¢ wyrézniajaca, jesli uzyska w sumie za
dorobek wymieniony w ust. 13a i za ewentualne uzyskanie stopnia doktora co najmniej 60
punktow.

Nauczyciel akademicki z grupy C otrzymuje oceng pozytywna, jesli uzyska w sumie za
dorobek wymieniony w ust. 12a - 12d co najmniej 25 punktéw i nie spetnia warunku na ocene
Wyrozniajaca.

Nauczyciel akademicki z grupy C otrzymuje ocen¢ warunkowo pozytywna, jesli uzyska za
dorobek wymieniony w ust. 13a co najmniej 10 punktow i nie spetnia warunku na ocen¢
wyrozniajacg, ani na ocene pozytywna.

Nauczyciel akademicki z grupy C otrzymuje ocen¢ negatywna w pozostatych przypadkach.

Powyzsze wymogi przyznawania poszczegdlnych ocen dotycza pracownikow w grupie C,
ktérzy przepracowali na Wydziale MiNI caty okres podlegajacy ocenie. Przy krotszym okresie
zatrudnienia stanowig jedynie wytyczne.

Rozdzial 3.

Ocena nauczycieli akademickich w obszarze dzialalno$ci dydaktycznej

W ocenie okresowej dziatalnosci dydaktycznej nauczyciela akademickiego uwzglednia si¢
nastepujace elementy:

a) przyznanie nagrody ,,ztotej kredy”;
b) opracowanie publikacji dydaktycznych (podreczniki akademickie, skrypty akademickie);

c) przygotowanie nowych lub istotna aktualizacja tresci dydaktycznych (nowe programy,
nowe przedmioty, zmiana tresci zaje¢, nowe formy zajgc, karty przedmiotow, studia
podyplomowe itp.);

d) prowadzenie podstawowych wyktadow na jednym z wydziatéw, na ktoérych Wydziat MiNI
realizuje zajgcia ustugowe;

e) prowadzenie wyktadow na Wydziale MiNI (obowigzkowych lub obieralnych, ktore zostaty
uruchomione);

f) prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, prowadzenie zajgé na studiach doktoranckich, na
studiach podyplomowych;



9)

h)

q)

prowadzenie innych zaj¢¢ dydaktycznych (rézne przedmioty, rézne formy zajec, studia
niestacjonarne);

duze zaangazowanie w proces dyplomowania (opieka naukowa nad dyplomantami,
wykonanie recenzji prac dyplomowych) *;

opracowanie materiatow pomocniczych do zaje¢ (w formie papierowej i/lub
elektronicznej);

zaangazowanie w proces dydaktyczny w stopniu znaczaco przekraczajacym formalne
obowiazki, np. prowadzenie dodatkowych konsultacji, organizowanie egzaminow
potéwkowych, dodatkowe przygotowywanie studentow do kolokwiow itp.;

opieka nad kotem naukowym;

udzial w popularyzacji wiedzy (zajecia w szkotach, pikniki naukowe, olimpiady,
publikacje popularyzatorskie itp.);

pisemna pochwata ztozona przez jaki$ wydziat lub organ Samorzadu Studentow, uzyskanie
wyroznienia lub nagrody za dziatalnos¢ dydaktyczng innej od nagrody ,,ztotej kredy”;

podnoszenie kwalifikacji dydaktycznych (referaty na konferencjach dydaktycznych,
a w przypadku pracownikoéw dydaktycznych: publikacje naukowe i referaty na
konferencjach naukowych, udokumentowany udziat w pracach badawczych)

wyniki z prowadzonej ankietyzacji i/lub hospitacji;

realizacja zatozonych efektow ksztatcenia, ocena skutecznosci osiggania efektow
ksztalcenia;

inne osiggniecia.

37. Za spehienie kazdego z warunkéw 36a — 36N przyznaje si¢ punkty, przy czym za spetnienie
warunku 36a przyznaje si¢ 3 punkty, za spetnienie warunku 36b - 2 punkty, a za spetnienie
kazdego sposrod warunkow 36¢ — 36n - po 1 punkcie. Jezeli taczna liczba roznych wyktadow,
o ktérych mowa w ust. 36d i 36e jest wigksza od trzech, to przyznaje si¢ dodatkowy punkt.

38. Nauczyciel akademicki otrzymuje negatywna ocene dziatalnosci dydaktycznej w przypadku
zaistnienia co najmniej jednej z nastepujacych przestanek:

a)

b)

powazne, stwierdzone w nie budzacy watpliwosci sposdb naruszenie dyscypliny
prowadzenia zajec;

odmowa prowadzenia zaje¢ mieszczacych sie w obrebie kwalifikacji zawodowych
pracownika i nie przekraczajacych swym wymiarem granic okreslonych przepisami ustawy
— prawo o szkolnictwie wyzszym, postanowieniami Statutu PW, uchwatami Senatu PW

i rady jednostki;

brak reakcji na upomnienia przelozonych, dotyczace wykonywania w sposob niezgodny
z regulaminem studiéw obowiazkéw dydaktycznych i wychowawczych, w szczegolnosci
brak reakcji na pisemne skargi uznane za uzasadnione przez przetozonych;

brak poprawy jako$ci prowadzenia zaj¢é, w tym istotne i systematyczne uchybienia
pracownika w przygotowaniu i realizacji zaje¢;

pisemna skarga ztozona przez jaki§ wydzial lub organ Samorzadu Studentoéw, ktora zostala
uznana za uzasadniong przez przetozonych, a pracownik nie skorygowatl postepowania
W sposéb przekonujacy;

! Przez duze zaangazowanie w proces dyplomowania rozumie si¢ spetnienie nieréwnosci p + >4

w przypadku pracownikow z grupy A, za$ nierownosci p + ir > 2 w przypadku pracownikow z grup
B, C, Di E, gdzie p to liczba wypromowanych dyplomantow, a r to liczba wykonanych recenzji prac
dyplomowych w okresie podlegajacym ocenie.



f)  negatywna powtarzajaca si¢ ocena punktu 360 i/lub 36p.

39. Nauczyciel akademicki z grupy A otrzymuje ocen¢ wyrozniajaca, jesli spetnia kazdy
Z nastgpujacych warunkow:

a) nie spehia zadnej z przestanek oceny negatywnej wymienionych w ust. 38;

b) otrzymat facznie co najmniej 5 punktow, o ktorych mowa w ust. 37;

€) spehia co najmniej jeden sposrod warunkow sformutowanych w ust. 36d, 36e;

d) spehia co najmniej jeden sposrod warunkow sformutowanych w ust. 36¢, 36f, 36j.

40. Nauczyciel akademicki z grupy A otrzymuje oceng pozytywna, jesli spetnia kazdy
Z nastepujacych warunkow:

a) nie spetnia zadnej z przestanek oceny negatywnej wymienionych w ust. 38, ani warunkow
na ocen¢ wyrdzniajaca sformutowanych w ust. 39;

b) otrzymat facznie co najmniej 2 punkty, o ktérych mowa w ust. 37
€) spehia co najmniej jeden sposrod warunkow sformutowanych w ust. 36d, 36e.

41. Nauczyciel akademicki z grupy B otrzymuje ocen¢ wyrozniajaca, jesli spetnia kazdy
Z nastepujacych warunkow:

a) nie spetnia zadnej z przestanek oceny negatywnej wymienionych w ust. 38;

b) otrzymat tacznie co najmniej 5 punktéw, o ktérych mowa w ust. 37;

C) spetnia co najmniej jeden sposrod warunkow sformutowanych w ust. 36d, 36e;

d) spetnia co najmniej jeden sposrod warunkow sformutowanych w ust. 36¢, 36f, 36j.

42. Nauczyciel akademicki z grupy B otrzymuje oceng pozytywna, jesli spetnia kazdy
Z nastgpujacych warunkow:

a) nie spetnia zadnej z przestanek oceny negatywnej wymienionych w ust. 38, ani warunkow
na ocen¢ wyrdzniajaca sformutowanych w ust. 41;

b) otrzymat tgcznie co najmniej 2 punkty, o ktorych mowa w ust. 37;
C) spelnia co najmniej jeden sposrod warunkow sformutowanych w ust. 36d, 36e, 36f, 36g.

43. Nauczyciel akademicki z grupy C otrzymuje ocen¢ wyrézniajaca, jesli spelnia kazdy
Z nastepujacych warunkow:

a) nie spetnia zadnej z przestanek oceny negatywnej wymienionych w ust. 38;
b) otrzymat facznie co najmniej 4 punkty, o ktérych mowa w ust. 37
C) spelnia co najmniej jeden sposrod warunkéw sformutowanych w ust. 36d, 36e, 36f;

44. Nauczyciel akademicki z grupy C otrzymuje ocene pozytywna, jesli spetnia kazdy
Z nastepujacych warunkow:

a) nie spetia zadnej z przestanek oceny negatywnej wymienionych w ust. 38, ani warunkow
na ocen¢ wyrdzniajaca sformutowanych w ust. 43;

b) otrzymat lacznie co najmniej 2 punkty, o ktérych mowa w ust. 37,
€) spelnia co najmniej jeden sposrod warunkow sformutowanych w ust. 36d, 36e, 36f, 36g.

45. Nauczyciel akademicki z grupy D otrzymuje ocene wyrézniajaca, jesli spetnia kazdy
Z nastepujacych warunkow:

a) nie spetnia zadnej z przestanek oceny negatywnej wymienionych w ust. 38;
b) otrzymat tacznie co najmniej 7 punktow, o ktorych mowa w ust. 37;

C) spetnia co najmniej jeden sposrod warunkow sformutowanych w ust. 36d, 36e, 36f, 36g;
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46. Nauczyciel akademicki z grupy D otrzymuje ocene pozytywna, jesli spetnia kazdy
Z nastepujacych warunkow:

a) nie spetnia zadnej z przestanek oceny negatywnej wymienionych w ust. 38, ani warunkow
na ocen¢ wyrézniajgca sformutowanych w ust. 45;

b) otrzymat facznie co najmniej 4 punkty, o ktérych mowa w ust. 37,
€) spehia co najmniej jeden sposrod warunkow sformutowanych w ust. 36d, 36e, 36f, 36g.

47. Nauczyciel akademicki z grupy E otrzymuje oceng wyrozniajaca, jesli spetnia kazdy
Z nastepujacych warunkow:

a) nie spetnia zadnej z przestanek oceny negatywnej wymienionych w ust. 38;
b) otrzymat tacznie co najmniej 6 punktow, o ktérych mowa w ust. 37;
C) spetnia co najmniej jeden sposrod warunkow sformutowanych w ust. 36d, 36e, 36f, 36g;

48. Nauczyciel akademicki z grupy E otrzymuje oceng pozytywna, jesli spetnia kazdy
Z nastgpujacych warunkow:

a) nie spehnia Zzadnej z przestanek oceny negatywnej wymienionych w ust. 38, ani warunkoéw
na ocen¢ wyrdzniajaca sformutowanych w ust. 48;

b) otrzymat facznie co najmniej 3 punkty, o ktérych mowa w ust. 37,
€) spelia co najmniej jeden sposrod warunkow sformutowanych w ust. 36d, 36e, 36f, 36g.

49. Nauczyciel akademicki, ktory nie spelnia warunkéw na oceny wyrdzniajaca, pozytywna, ani
negatywna, otrzymuje ocen¢ warunkowo pozytywna.

Rozdzial 4.

Ocena nauczycieli akademickich w obszarze dzialalnos$ci organizacyjnej

50. Ocena dziatalnosci organizacyjnej moze uwzgledniaé:

a) dziatalno$¢ organizacyjng na rzecz zaktadu: prace nad arkuszem C, obsada zajec
w zaktadzie, inne sposoby zaangazowania w zakladzie;

b) dziatalno$¢ organizacyjna na rzecz Wydziatu: uczestnictwo w komisjach Rady Wydziatu
badz komisjach dziekanskich (réwniez na wydziatach zewngtrznych), pelnienie funkcji
dziekana lub prodziekana, kierowanie zaktadem, petnienie funkcji pelnomocnika dziekana,
kierownika studiéw doktoranckich, opiekuna grupy/roku/specjalnosci, praca w komisji
rekrutacyjnej, praca w komisji wyborczej, praca nad systemem jakosci ksztatcenia,
wspotpraca ze studenckim ruchem naukowym, uczestnictwo w pracach przy Powszechnym
Internetowym Konkursie, itp.;

C) dziatalno$¢ organizacyjng na rzecz Uczelni: pelnienie funkcji rektora, prorektora,
przewodniczacego komisji senackich lub rektorskich; uczestnictwo w komisjach senackich
lub rektorskich, cztonkostwo w senacie, petnienie funkcji petnomocnika rektora;

d) zaangazowanie w prace krajowych lub migdzynarodowych instytucji i organizacji
z obszaru edukacji, nauki lub gospodarki oraz towarzystw naukowych;

e) uczestnictwo w komitetach naukowych lub/i programowych konferenciji;
f)  organizacja konferencji lub innych imprez naukowych lub dydaktycznych;
g) cztonkostwo w radach naukowych;

h) cztonkostwo w komitetach naukowych i sekcjach PAN, PAU, CK;



)
K)

P)

praca w redakcjach czasopism naukowych;
cztonkostwo w PKA, UKA, KAUT;

zaangazowanie w prace organizacyjne w zakresie popularyzacji matematyki lub
informatyki: olimpiady i konkursy, wyktady lub kota zainteresowan dla mtodziezy szkot
srednich itp.

uruchomienie nowej specjalnosci studiow, nowych studiow podyplomowych oraz kurséw
doksztatcajacych;

petnienie funkcji zwigzanych z organizacja i realizacjg dydaktyki na Wydziale
(kierownictwo specjalnosci, studium podyplomowego, kursu doksztatcajacego,
laboratorium);

uczestnictwo w zespotach eksperckich;

kierowanie projektami badawczymi i prace organizacyjne zwigzane z przygotowywaniem
wnioskow grantowych;

recenzowanie publikacji naukowych.

51. Ocene¢ wyrozniajaca otrzymuje wykazujacy wiasng inicjatywe pracownik, ktory angazujac
si¢ w dziatalnos¢ organizacyjna poswieca jej duzo wysitku i czasu, a efekty tej dziatalnosci sa
dobrze oceniane przez srodowisko Uczelni.

52. Oceng pozytywng otrzymuje pracownik, ktory nalezycie wypetnit swoje obowiazki
organizacyjne.

53. Oceng negatywna otrzymuje pracownik, ktory nie wykonuje lub nienalezycie wykonuje
obowiazki organizacyjne zlecone przez przetozonych.

Rozdzial 5.

Ocena nauczycieli akademickich w obszarze przestrzegania prawa autorskiego i praw

pokrewnych oraz prawa wlasnos$ci przemyslowe;j

54. Oceniany nauczyciel akademicki zobowiazany jest dotaczy¢ oswiadczenie, czy:

55.

a)

b)

dopuscit sie stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sagdowym czynu okre$lonego w art.
115 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
z 2006 r. Nr 90, poz. 631, z p6zn. zm. 12 );

dopuscit sie stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarnej czynu
okreslonego w art. 126 pkt 3 lit. b ustawy z dn. 27 lipca 2005 - prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 2005 nr 164, poz. 1365 z p6zn. zm.);

dopuscit si¢ stwierdzonego prawomocnym wyrokiem jednego z przestepstw okreslonych
przepisami art. 303 - 308 ustawy z dnia 20 czerwca 2000 r. - prawo Wiasnosci
przemystowej (t.j. Dz. U. nr 119, poz. 1117 z p6zn. zm.).

W razie stwierdzenia zaistnienia, na podstawie informacji udzielonej przez pracownika lub

informacji wtasnych - w okresie, ktory uptynat od momentu dokonania poprzedniej oceny (lub
od momentu zatrudnienia - jezeli pracownik nie byt dotychczas oceniany) - okolicznosci
wymienionych w ust. 55, oceniajaCy ma obowigzek sformutowaé ocene negatywna

w obszarze przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych oraz wiasnosci
przemystowej; w przeciwnym razie wystawiana jest ocena pozytywna.

Rozdzial 6.
Ocena ogolna



56. Ocena dziatalnosci nauczyciela akademickiego w poszczegolnych obszarach, o ktérych mowa
w ust. 1, stanowi podstawe do wystawienia oceny ogoélnej.

57. Ogo6lng oceng formutuje si¢ jako:

a) negatywna - jezeli pracownik otrzymat oceng negatywna w ktorymkolwiek sposrod
ocenianych obszarow dziatalnosci, okreslonych w ust. 1;

b) wyrézniajaca - jezeli pracownik otrzymat ocene Wyrozniajaca w przynajmniej jednym
sposrod obszarow dziatalnosci okreslonych w ust. 1, oraz oceny pozytywne w pozostatych
ocenionych obszarach;

c) warunkowo pozytywna - jezeli otrzymat oceng warunkowo pozytywna w ktorymkolwiek
ocenionym obszarze, i nie otrzymat zadnej oceny negatywnej;

d) pozytywna - w pozostatych przypadkach.



